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ARGOMENTO
CORSI

OBIETTIVI
Le trasformazioni che hanno interessato 

il mercato dell’auto e le complesse procedure 

di riparazione degli autoveicoli, hanno incrementato 

la richiesta di risorse specializzate presso le autofficine 

indipendenti. 

Il Programma GM-EDU, giunto al suo quarto anno di attività, vuole 

attivamente essere un elemento trainante per la formazione dei futuri 

giovani operatori del settore della riparazione, aiutando gli studenti a 

divenire, figure professionali altamente specializzate nella riparazione delle 

moderne autovetture e nella gestione delle officine.

Inoltre, la presenza di un organismo propositivo e di consulenza tecnica quale il 

C.T.S.,  Comitato Tecnico Scientifico, ha il compito di fornire consulenza programmatica, 

monitoraggio e percorsi didattici relativamente ai corsi che verranno organizzati.   

RICHIEDI E ORGANIZZA I CORSI GRATUITI!
La segreteria del Programma GM-EDU è a completa disposizione per organizzare i corsi richiesti:

Tel. 02/89366322 

mail: segreteria@gm-edu.it

• I corsi GM-EDU sono tenuti da formatori tecnici delle piu’ 
importanti aziende produttrici di componenti 

• Gli studenti svolgono operazioni pratiche sui componenti

• Visita a manifestazioni fieristiche del settore 

(autopromotec, bologna / motor show bologna), previo 

accordo/autorizzazione con la dirigenza scolastica 

• 20 studenti hanno trovato impiego presso i 
centri di autoriparazione, dopo aver seguito 

gli stage di formazione

Il Programma GM-EDU è attivo 
su quattro macro aree:

MECCANICA: i corsi vertono sul funzionamento 
di sistemi Metano/GPL, sui cambi automatici, sui 

sistemi elettrici, sulla distribuzione, sull’illuminazi-
one, sugli innovativi sistemi frenanti, sulle principali 

componenti (ammortizzatori, impianti di scarico – FAP -, 
alternatori, etc.). Vengono inoltre fornite informazioni orientate 

alla pratica e alle istruzioni di montaggio. 
DIAGNOSTICA: in quest'area vengono fornite informazioni dettagliate 

sui sistemi come, ad esempio: lo start&stop, l'iniezione mutijet, la 
climatizzazione, la diagnosi di primo livello con un primo approccio 

al problema dell’analisi dei guasti. 
GESTIONE: i corsi disponibili forniscono allo studente 

tutte le conoscenze e gli strumenti per gestire al meglio 
l’officina, ottimizzando i tempi, garantendo i lavori svolti a 

regola d’arte e aumentando la produttività e il profitto. 
TRUCK: in questa sezione dedicata 

al mondo dei pesanti si affrontano tematiche 
quali le moderne motorizzazioni, 
i cronotachigrafi digitali, i cambi 

automatici/robotizzati.

SCUOLE, PERCHÉ ADERIRE



I  CORSI

DIAGNOSTICA
· Canbus
· EOBD
· L'auto connessa e 
 l'evoluzione della diagnosi
· L'illuminazione del veicolo
· Tecnologia Bus dati
   
GESTIONE 
· Il software per la 
 gestione dell'officina
· Testimonianza pre-stage:
 il processo di riparazione e 
 l'accoglienza dei clienti 
 in officina
 
   

· Jeep Renegade: la tecnologia 
 dei motori 2.0 MJ Euro 6 Light - 
 Euro 6 Plus
· L'illuminazione
· L'importanza della filtrazione 
 nelle automobili: le applicazioni 
 e le innovazioni dell filtro gasolio
· La distribuzione
· La frenata sicura
· La parte cruciale del sistema 
 frenante, le tubazioni flessibili
· La tecnologia dei motori 2,0 MJ 
 Euro 6 Light - Euro 6 Plus
· La trasmissione
· Le batterie
· Lubrificazione
· Il mercato della riparazione 
· Sistemi di scarico e FAP
· Sistemi e componenti del cambio 
 meccanico e automatico
· Sospensioni
· Sterzo e sospensioni
· Supporti motore: tipologie 
 ed evoluzione
   
TRUCK 
· Diagnosi truck
· Il controllo in remoto
· Il tachigrafo: evoluzione, 
 utilizzo e normativa

MECCANICA 
· Alzacristalli
· Ammortizzatori
· Ammortizzatori e tiranteria 
 (la sospensione)
· Climatizzazione
· Evoluzione nel tempo 
 dell'impianto 
 frenante e sviluppi futuri
· Sistemi FAP
· Filtrazione dei processi 
 produttivi collegati
· Filtri
· Filtro antiparticolato 
 e sistemi di scarico
· Frenante
· Freni e sospensioni
· Frizioni e volani
· I cambi automatici
· Cambiamenti derivanti dal 
 nuovo gas HFO 
· Nuovi sistemi TPMS 
 e manutenzioni
· I cavi candela
· I cuscinetti ruota
· Il motore (base)
· Il common rail
· Il sistema frenante, il motore 
 e l'accensione (base)

SCUOLE, PERCHÉ ADERIRE

• Alternanza scuola-lavoro

• La presenza di officine ben strutturate 

offre allo studente la possibilità di fare esperienza 

avvicinandosi al mondo del lavoro

RETI,
PERCHÉ ADERIRE



GM-EDU MAGAZINE

È la nuovissima rivista digitale dedicata alle attività del 
Programma GM-EDU e inviata ogni mese a oltre 5.000 mail 

registrate (su un bacino di utenza di oltre 24.000 contatti), 
tra le quali quelle di studenti, docenti, formatori e 

aziende aderenti al progetto.

• VISIBILITÀ DEL BRAND su quotidiani/siti nazionali e locali attraverso 

la pubblicazione di articoli dedicati ai corsi svolti dal Programma 

GM-Edu nonché all’interno di aree preposte degli istituti scolastici 

attraverso l’affissione di targhe e l’esposizione di poster e 

cartelloni riportanti i brand aderenti al programma.

 Le attività del Programma sono inoltre riportate sulle 

riviste e i portali de Il Giornale Del Meccanico e GA il 

giornale dell’aftermarket oltre al sito ufficiale 

www.gm-edu.it

• APPORTO DI UN REALE CONTRIBUTO 
alla formazione scolastica fornendo 

agli studenti anche la propria 

testimonianza lavorativa

AZIENDE, PERCHÉ ADERIRE

ADMISSION FEE: € 3.500,00 + Iva 
con un programma di 
comunicazione sulle 
nostre riviste



DUESSEGI EDITORE SRL

QUALCHENUMERO   
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55

431
29.800

Aziende partner

Scuole tecnico professionali aderenti

Numero studenti coinvolti

Corsi effettuati (al 1 dicembre 2016)

Corsi tenuti ai docenti (al 1 dicembre 2016)

Magazine GM-EDU on-line mail registrate 

(dato registrato a dicembre 2016)
4.800

LE SCUOLE ADERENTI

ABRUZZO
· IPSIAS Di Marzio - Michetti  
BASILICATA
· IIS I. Morra – L. Da Vinci
· IPSIA Giovanni Giorgi
CALABRIA
· Istituto Tecnico Industriale    
 Statale Michele Maria Milano
CAMPANIA
· I.S. Mario Pagano
  G.l. Bernini
EMILIA ROMAGNA
· IPSIA Primo Levi
· Forma Futuro 
· IPSIA Alfredo Ferrari
· CFP Bassa Reggiana
· IPSIA Leon Battista Alberti

PIEMONTE
· ENAIP Piemonte – CSF 
 di Cuneo
· IPSIA F. Lombardi
· IPSIA Birago (sede e succursale)
PUGLIA
· IPSIA Archimede
· IISS Egidio Lanoce
SICILIA
· IPS Salvo D'Acquisto
TOSCANA
· IPSIA A. Pacinotti
· IPSIA De Franceschi Pacinotti
UMBRIA
· IPSIA Sandro Pertini 
VENETO
· CFP Camerini-Rossi
· CFP Lepido Rocco
· I.S. Giorgi-Fermi
· CFP Saugo
· Scaligera Formazione 
· ENAIP Veneto
· CFP Fondazione Opera 
 Monte Grappa

LAZIO
· Latina Formazione Lavoro
LOMBARDIA
· Azienda Bergamasca 
 Formazione
· ENAIP Varese
· ENAIP Milano
· ENAIP Mantova
· ENAIP Vigevano
· ENAIP Lecco
· ENAIP Magenta
· IIS Cesare Pesenti
· CFP Giuseppe Zanardelli 
· CFP Sandro Pertini
· CFP Unione Artigiani
· CFP Luigi Clerici
· ASP Mazzini
· ISIS Bernocchi 
· CFP Achille Grandi
· IPSIA Luigi Cremona
· IISS Balilla Pinchetti
· ISIS Newton
· CFP Erba
· Fondazione ASFAP
· Cr. Forma
· Associazione Cnos-Fap 
· IPSIA Luigi Settembrini
MARCHE
· IPSIA Antonio Guastaferro  



DUESSEGI EDITORE SRL
Via Montefior 1 - 20128 Milano

Tel 02 89366322 - Fax 02 89366330
 www.duessegi.com

TITOLARE DEL PROGRAMMA:

DIRETTORE RESPONSABILE
Giuseppe Polari 

giuseppe.polari@duessegi.com
Mobile: 366 6509564

AZIENDE PARTNER

Con il patrocinio di

E in collaborazione con la rivista




